COPARMEX

JALISCO

INFORME

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL
2019 - 2020

PROVOTOFSE )

PERSONA - PASION - PROGRESO




gy

; QUIENES SOMOS?

Las siglas de Coparmex significan: Confederacidon Patronal de la Republica Mexicano
(COPARMEX). Al usar este nombre nos referimos a nivel NACIONAL.

Apartidista Afiliacion voluntaria Universal

Somos el Centro Empresarial de Jalisco, S.P. Iniciamos actividades el 20 de abril de 1930 y desde
ese dia hemos sido independientes y de libre afiliacion.

MISION

Contribuir al bien comun promoviendo la Responsabilidad Social y el desarrollo de mds y mejores
empresas comprometidas con la prosperidad de Jalisco.

VISION

Ser el organismo impulsor del desarrollo de las empresas y portavoz de sus propuestas, mediante
Programas y servicios que apoyen a la competitividad del empresario de Jalisco.
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PERSONA-PASION-PROGRESO

Somos una comunidad de empresarios que activa la prosperidad en su entorno. Lideramos

la readlizacion de los suenos empresariales con  valor  compartido e
impulsamos la integracion del progreso social y empresarial de Jalisco.

Persona: Nuestro activo mas importante, nuestra razdon de ser.

Pasion: Nuestra actitud para hacer nuestro trabagjo.
Progreso: Nuestro fin ultimo.
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NUESTROS VALORES

» Respeto a la dignidad de |la persona
» Bien comun
» Solidaridad
 Subsidiariedad
 Justicia
» Participacion en la ciudadanio
* Libertad con responsabilidad
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NUESTROS PRINCIPIOS

1. Creemos en el potencial del talentfo humano Coparmex y es nuestro compromiso
desarrollarlo.

Valoramos la pasion y las nuevas ideas. iSiempre hay algo por descubrir!

Unidos hacemos mas. jQueremos llegar lejos, por eso vamos juntos!

Reconocemos que nuestro trabajo es igual de importante que el de los demads.

Hacemos que las cosas sucedan... iBien y a la primera!

Reconocemos vy aplaudimos el trabajo de los buenos empresarios.

Nuestro empeno estd en lograr empresas mdas competitivas para generar mas y mejores
empleos.

Estamos convencidos de que al cumplir lo anterior, ponemos nuestro granito de arenao
oara la construccion de un México mejor.
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RSE

La Responsabilidad Social Empresarial es un nuevo orden social qgue se manifiesta en |a
manera de operar un negocio, excediendo sus expectativas éticas, legales, comerciales y
oublicas, con politicas y programas integrados a las operaciones del negocio.

La mision de Coparmex es desarrollar “mads y mejores empresas”, por lo cual buscamos que
nuestras empresas afiliadas implementen prdacticas basadas en el cuidado de todos sus
grupos de interés y que asi, de forma activa y voluntario cada una contribuya en las

dimensiones: social, econdmica, medioambiental.
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MEDIO AMBIENTE
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CAMPANA #LOVErde

Coparmex Jalisco implementa acciones para conftribuir activamente al cuidado del medio
ambiente, en las que sus colaboradores partficipan activamente.

IMPLEMENTACION

. Separacion primaria de basura: orgdnica, inorgdnica y sanitaria.

ii. Estaciones de reciclaje primaria: pilas, grapas, papel, cartdn envases de pet, vidrio y
periddico.

iii. Estaciones de reciclaje secundaria: cartdon, envases de pet, aluminio, vidrio y periodico.

iv. Caja para recoleccion de hojas de reutilizacion (utilizadas por los colaboradores) vy
hojas de reciclaje.
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CAMPANA #LOVErde

IMPLEMENTACION

V. Separacion primaria de basura: orgdnica, inorgdnica y sanitaria.

VI. Aire limpio: plantas en la oficina.

VIl. Campana permanente: LOVErde.

VIll. Campana 1,2,3 por el agua.

IX. Campana lleva tu fermo: disminucion del uso de vasos desechables.
X. No al uso de post-its.
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CAMPANA #LOVErde
IMPLEMENTACION

'ATENTOS!

Los Lideres Verdes son colaboradores que
han decidido asumir el rol de vigilancia

MISION

2N Miordebagisdeissain permanente, con la responsabilidad de
oI OraA anioTahiok observar e informar las malas prdcticas de
, AZAVA la familia Coparmex, para implementar
PARA LOGRAR LA MISION NECESITARAS: . . s .
(RO Estar alerta de las acciones que atenten contra el medioambiente, dentro de pOSTerI O r'm e n Te m eJ Ores prO CTI COS .

nuestras instalaciones, ejemplo: No separacion de basura, no apagar la luz o pc, etc.
JO Llenar formato de Google Forms.

NOSOTROS MANTENDREMOS TU
IDENTIDAD EN SECRETO
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CAMPANA #LOVErde
IMPLEMENTACION

Se llevd a cabo una campana para promover el conocimiento ambiental entre los
colaboradores.

&

OPARMEX"
\

¢QUE TANTO SABES DEL MEDIO AMBIENTE?
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iPARTICIPA EN LAS TRIVIAS LOVERDE

Y GANA ESTRELLAS!
INSTRUCCIONES

Las primeras 3 personas que respondan
las trivias de forma correcta participan.

4

Por cada 3 trivias que respondas de l \
forma correcta podras ganar 1 estrella. \ ,

<

¢CUANTAS ESTACIONES DE RECICLAJE
COMPLETAS Y SENCILLAS TENEMOS EN
COPARMEX?

Es indispensable no tener algun reporte
de "lider verde" en el mes en cursode la
trivia, para poder recibir tu estrella.

DATOS CURIOSOS DEL RECICLAJE DATOS CURIOSOS DEL RECICLAJE
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CAMPANA #LOVErde
1.2, 3POR EL AGUA

IMPLEMENTACION

A Y
Como sabemos el jabén es uno de los COP}RMEX CAM PANA
mayores contaminantes del agua, ya JAUSCO
que termina en arroyos, lagos y lagunas, = ¢

ﬂ COPARMEX

JALISCO
== AGUA
0 o

haciendo imposible el consumo humano
de estas aguas.
& I c dicidid
B el .. $ASOS A SEGUIR
® fo) <QUE ACE¢, Presiona en 1 0casion el
. co PARMEX: ﬂ despacador de jabon. |
~ <
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C o
\ \__' ! \e—
El jaboén que usamos en I
Copa(qu es espuma, y | -
es mas acil eiminario de || 0 ‘ Presiona en 1 0casion Ia
o 6 llave del agua.
o El jabén es biodegradable, (la
espuma se crea mediante adicién
de aire), favoreciendo asf la
- . . -
proteccion del medio ambiente. Jala en 7 ocasion Ia u
palanca del papel para s (o)
\ secar las manos
Las toallas de papel \

son mas absorbentes,

por lo que se * El jabon que usamos en Coparmex es espuma, este permite ahorrar agua, pues es mas facil
requieren menos. O eliminarlo de las manos. Ademas es 8 veces mas extensible que el jabdn en locién, por lo que se
ultiza menos producto.

* El jabon es biodegradable, (la espuma se crea mediante adicion de aire), favoreciendo asi la
proteccion del medio ambiente.

o *Las toallas de papel son mas absorbentes, por lo que se requieren menos.

COPARMEX

JALISCO




CAMPANA #LOVErde

SEPARACION DE BASURA
IMPLEMENTACION

ESTACIONES DE RECICLAJE

EN COPARMEX CONTAMOS CON 4
jconocelas y separa correctamente!

Pilas, grapas, hojas, pet, aluminio, vidrio

KB En cafeteria
EPianta baja
Kl Pasillo aulas
[ comedor
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GUIA DE SEPARACION ,_‘,g_
DE BASURA copames

Por ti, por mi, por el futuro,

iRECICLA!

IDENTIFICA DEPOSITA REPITE

tipo de desecho es? nedor Indicado Todos los dias
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INORGANICO

*Envase ttapk

0 *Papel aluminio
*Bolsas de frituras
*Unicel

PLAST ICO

ALUMINIOY VIDRIOJ

- m * Latas de refresco/
jugos
‘ *Botella de vidrio

N
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CAMPANA #LOVErde

MEDICION

@)

TE LO COMPRO

RECICLADORA INDUSTRIAL

Socio Ambiental.

01/01/2019 al

mm FECHA MATERIAL PRECIO KILOS TOTAL SOCIO | NeFOLIO | ESTATUS

Fecha de corte 31/12/2019

27/02/2019 PAPEL 120 COPARMEX 2031
ABR A02 04/04/2019 PAPEL 1.5 49 73.5 COPARMEX 2194
MAY A03 06/05/2019 PAPEL 1.5 52 78 COPARMEX 2397
JUN A04 03/06/2019 PAPEL 1.5 36 54 COPARMEX 2749
JUN A05 22/06/2019 PAPEL 1.5 31 46.5 COPARMEX 3010
JUL A06 24/07/2019 PAPEL 1.5 76 114 COPARMEX 3327
AGO A07 26/08/2019 PAPEL 1.5 142 213 COPARMEX 3660
Oct A08 17/10/2019 PAPEL 1.5 67 100.5 COPARMEX 4136
Dic A09 18/12/2019 PAPEL 1.5 111 166.5 COPARMEX 4815

Arboles Salvados M3 Salvados

é¢Conoces tu Impacto?

9.4 20.9

-
Ik -

#####

Lo

T

TOTAL S

1.55
- 103

966
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CALIDAD DE VIDA



MES DE LA SALUD

Coparmex Jalisco esta
comprometido con el
cuidado

y desarrollo de sus

colaboradores. Una de las
acciones mplementadas

de forma anual
es el Mes de |la Salud.

MES DE LA VA

SALUD ONLINE copagmex

La vida no solamente consiste en vivir sino en
_estar bien, nuestra salud es la mayor de las
riquezas, por eso hemos disefado este ciclo de
conferencias y capacitaciones virtuales,
porque te queremos sano, te queremos feliz.

"Habitos y estilo de vida
saludable en casa"

"Derecho a
desconectarse"

"Ansiedad: ;como

prevenirla, reconocerlay . 7 JUN

superarla?” 1:00 pm

"Nutricion durante la
cuarentena"

"Relaciones personales

sanas en tiempos de
COVID-19"

LA SALUD ESELREGALO @®
MAS GRANDE, MAS &
VALIOSO, ;CUIDATE!  HomeTeam

iPARTICIPA! Coparmex

@

-S4 MES DE LA SALUD 2020 -

DERECHO A DESCONECTARSE

ESTABLECE HORARIOS COMPARTE TUS HORARIOS NO RESPONDAS

Para actividades que te o Rt s o MENSAJES DESPUES DE
ayuden a tener una rutina, Cercancs conoscan tus LA HORA
ejercicio, aseo personal, horarios para que tu puedas Aprende responder
comidas y jornada laboral. respetar tu rutina. madat.u'l‘:uudohbud

ESTABLECE PRIORIDADES PROCURA DELEGAR CHECA TU SALIDA

Te ayudara a lograr un
equilibrio y asi lograr
desconectarte a tiempo. actividades

Confia en tu equipo para Crea un habito que parmita

que exista un equilibrio de reconocer que has terminado

w jomada laboral y ahora es
tu tiempo libve

COPARMEX
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PLAN DE LIDERES

Este programa de capacitacion tiene como objetivo lograr el desarrollo profesional de lideres de
Coparmex, a fravées de un crecimiento gradual de sus competencias duras y blancas, para que
alcancen sus objetivos y metas esperadas segun su nivel de liderazgo, a travées de un proceso de
formacion con instructores cudlificados que comparten conocimientos, habilidades,

experiencias, aprendizajes y ofrecen consejos, informacion y guia.

COPARMEX
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PLAN DE LIDERES
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Durante la sesion de “*Marca personal”. Ceremonia de reconocimiento a los egresados

del Plan de Lideres Nivel 1.
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CLINICAS DEL TALENTO

En 2019, Coparmex cred las clinicas del talento, con el objetivo de fortalecer de forma
gratuita las areas de oportunidad de los colaboradores.

Las clinicas han traido distintos beneficios para los colaboradores:
b o

® CLINICA DEL -
: &N TALENTO

e

® CLINICA DEL
&AL ENTO

b~
b

“He aprendido a tomar mi

tiempo antés de actuar”

"AHORA ME COMUNICO DE UNA MANERA
ASERTIVA CENTRANDOME EN EL PROBLEMA' Y
NO EN LA PERSONA".

-

-

=
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- —

LiNICA DEL
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BENEFICIOS
COLABORADORES

PROGRAMA
ESTRELLAS

Con el objetivo de reconocer el desempeno
laboral e incentivar aguellas acciones que
merecen ser destacadas, desde el ano 2012 en
Coparmex se realiza el Programa Estrellas: 1os
colaboradores ganan esirellas (puntos) por
desempeno, mismas que acumulan y se pueden
canjear por diferentes beneficios.

SOLICITUD DE
VEHICULO

L

PIDE LA AUTORIZACION DE TU GERENTE DEL
DEPARTAMENTO PARA RESERVARLO

LLENA LA SOLICITUD DE VEHICULO EN EL
SHC EN EL MODULO DE TESORERIA

*

YA AUTORIZADO ACUDE AL DEPARTAMENTO
DE TESORERIA EL DIA DE TU SOLICITUD PARA

*NOTA: SINO PERMITE AUTORIZARLO ES DEBIDO
A QUE NO HAY VEHICULOS DISPONIBLES

SOLICITA LAS LLAVES, LATARJETA DE
ESTACOONAMIENTO

PARA CANCELACIONES, NOTIFICA AL

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

*NOTA: RECUERDA QUE DEBEMOS CUIDAR NUESTRAS UNIDADES

3

TESORERIA

AL ENTREGAR LAUNIDAD SETEENVIARA UN CORREO
CON LOSDATOS DETUVIAJE

AHORA YA LO SABES

y £
iSOLICITALO! =

COPARMEX

JALISCO
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ENVIA

Envia tu recomendacion por

correo al Gerente de Afiliacion

con:

+ Nombre del empresario /
tomador de decisiéon

+ Datos de contacto

*No se tomardn en cuenta las
recomendaciones que no hayan
sido enviadas al gerente.

VALIDACION

Direccién Operativa validara
las recomendaciones.

N BENEFICIOS

Importante: La afiliacion @

de empresas de consultoria
y/o servicios legales, de
RR.HH., Fiscales, Estudios
de Mercado, Certificadores,
Capacitacion, Coaching,
etc. deberdan ser aprobados
por Direccién Operativa,
de lo contrario no serdn
comisionables.

RECOMIENDA
Todos podremos recomendar
empresas prospecto para que
se convierta en Socios Coparmex.

2

INVITA

Puedes invitar a tus recomendados
a los eventos de promocién que
se realicen para afiliacién, solo
avisa al gerente por correo para
que lo confirme de acuerdo al
perfil.

Si la empresa recomendada se afilia
recibiras una comision de acuerdo
a la siguiente tabla:

50 a 80 $500

81a 120 $ 700

121a 250 $1,000
251a 500 $1500
501 o mas $ 2,000

COPARMEX

JALISCO
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CONVIVENCIA

La Institucion promueve la convivencia de sus colaboradores a fravés distintos eventos:

Team Building

En octubre se lleva a cabo un dia de actividades que fortalecen el tfrabajo en equipo vy la
convivencia.

Dia de muerios

Celebracion en la gue cada departamento presenta una “calaverita”, todos comparten
pan de muerto y chocolate.

Dia del nino
Los colaboradores traen a sus hijos a vivir un dia en el que cada departamento presenta
una actividad de entretenimiento para ellos.

COPARMEX
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CONVIVENCIA
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Team Building, octubre 2019
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COMITE DE RSE



DE RSE I .

COPARMEX JALISCO: PROMOTOKS@
ENTIDAD PROMOTORA DE LA RSE

Hemos sido reconocidos por CcinCo anos consecutivos

como Entidad Promotora de la Responsabilidad Social Gestién de Alianzas para
Empresarial (RSE) por el Centro Mexicano para lo "Proyectos Soclales
Filantropia (Cemefi) y Alianza por la Responsabilidad Por: Monica Lopez Orfuno
: : , . Comite de RSEde HP Inc |
Social Empresarial en México (AliaRSE), como resultado e 2020

de nuestro trabajo ético y fransparente.

Este reconocimiento representa el compromiso que

fenemos con nuestros socios y las empresas de JO|IS§2,0, Recorrido “Practicas
de Infroducirlos y acompanarios en la implementacion Socialmente Responsables”
de la RSE a su estrategia de negocio. Empresa: Inferlub

Noviembre 2019

A través del Comité de RSE, hemos implementado
dos lineas de accidn para apoyar a las empresas en
la adopcidn de la RSE.

¢ coPARMEX
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